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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL 

Palmira, diciembre de 2024  

 

Señor (a) 
Claudia Elena Becerra Romero 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6215874 
Profesional AgroSENA 
Centro de Biotecnología Industrial - Palmira 
SENA Valle  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de diciembre del año 2024 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6215874 del año 2024 

Sandra Isabel Cañas Restrepo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 66759174 de 
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnología Industrial, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN 

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS 
M/Cte. ($31.258.815) así: a) Un primer pago correspondiente al mes de ABRIL por valor de 
DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES 
PESOS M/Cte. ($2.232.773) b) (6) pagos iguales por los meses de MAYO a OCTUBRE de 
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). b) Un último pago 
correspondiente al NOVIEMBRE por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y 
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($2.232.773)  
 

PRÓRROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato 
de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.6215874 hasta el 14 de diciembre 
de 2024, en consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el 
contrato electrónico, el cual quedará así: Plazo: Hasta el 14 de diciembre de 2024. 
CLÁUSULA SEGUNDA: ADICIÓN- Las partes convienen adicionar el valor del 
contrato de prestación de servicios de la referencia en la suma de CUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545) en consecuencia, se 
modificará el valor y la forma de pago la cual quedará a Valor y Forma de Pago: El 
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valor total del presente contrato será de TREINTA Y CINCO MILLONES 
SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/Cte. 
($35.724.360). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de ABRIL por valor de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y 
TRES PESOS M/Cte. ($2.232.773) b) (7) pagos iguales por los meses de MAYO a 
NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. 
($4.465.545). b) Un último pago correspondiente a DICIEMBRE por valor de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y 
DOS PESOS M/Cte. ($2.232.772). 
 
PRÓRROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato 
de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.6215874 hasta el 24 de diciembre 
de 2024, en consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el 
contrato electrónico, el cual quedará así: Plazo: Hasta el 26 de diciembre de 2024. 
CLÁUSULA SEGUNDA: ADICIÓN- Las partes convienen adicionar el valor del 
contrato de prestación de servicios de la referencia en la suma de UN MILLON 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS 
M/Cte. ($1.488.515) en consecuencia, se modificará el valor y la forma de pago la 
cual quedará a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato será de 
TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS 
SETENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($37.212.875). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al 
mes de ABRIL por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/Cte. ($2.232.773) b) (7) pagos 
iguales por los meses de MAYO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). c) Un último pago 
correspondiente al DICIEMBRE por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS 
SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/Cte. ($3.870.139) 
 
Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2024 

 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión de carácter temporal para 
impartir formación profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y área 
temática, en los niveles de formación titulada y/o complementaria de estrategia 
CampeSena, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el 
centro de biotecnología industrial de la regional valle, para la vigencia 2024 
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Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente 
según la programación en 
las jornadas de desarrollo 
curricular del Centro de 
Formación. 
 
ANEXO 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se participo de las 
reuniones programadas 
para seguimiento de 
desarrollo curricular que 
se han programadas 
para los martes en la 
mañana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 
Se adjunta registro 
fotográfico de la 
reunión de desarrollo 
curricular realizada en 
el marco de la reunión 
semanal de 
CampeSena 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Realizar y acompañar 
jornadas de sensibilización y 
difusión con los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
con el fin de dar a conocer la 
oferta de los programas de 
formación y demás servicios 
Institucionales. 

Se realizó sensibilización 
presencial a grupo de 
Vereda El Líbano en el 
Municipio de Pradera 

ANEXO 2 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2 
Se adjunta Registro 
Fotográfico de la 
reunión realizada 
como sensibilización 
del curso 
 

 

19 DE NOVIEMBRE  3 DE DICIEMBRE 

SOCIALIZACION BPA – VEREDA EL LIBANO 
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3 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral, de 
acuerdo con la programación 
de las fichas y la planeación 
pedagógica conforme los 
lineamientos Institucionales 
 
ANEXO 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En este período se inició 
la finalizó formación 
Integral con 5 grupos y 
hay una ficha pendiente 
de ejecución 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3 
Se anexa registros 
Fotográficos de las 
actividades 
desarrolladas  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad de Siembra en lote del Municipio de 

Candelaria Ficha 3112567  

FINALIZACION FORMACION 

FUNDACION VIDA – LUZ DEL SOL- 

FICHA 3102372 

 

 

 

 

 

 

 

 Se realizaron actividades grupales para evaluar manejo de 

recursos y trabajo en equipo – Gestión Bonanza – Ficha 3114939 
Evaluación y cierre de Formación Ciudad 

Pacifico – Ficha 3114942 

Buenas Prácticas Agrícolas – Vereda El 

Líbano – Ficha 3122480 
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4 Reportar oportunamente 
novedades de las fichas 
asignadas, de aprendices y 
de los ambientes de 
formación correspondientes. 
 
ANEXO 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se presentó novedad 
con la plataforma Sena 
Sofia Plus, impidiendo 
desarrollo normal de 
gestión 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 4 
Se anexa evidencia 
de los problemas 
generados con la 
Plataforma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su respectiva 
retroalimentación. 
ANEXO 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En el periodo se realiza 
los juicios evaluativos de 
las fichas que se han 
finalizado 
 
 
 
 
 
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 5 
Se anexa pantallazo 
de los juicios 
evaluativos  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 Garantizar la calidad y la 
oportunidad de la 
información y la entrega de 
la documentación requerida 
en el desarrollo del objeto 
contractual. 
 

Se realizan informes de 
Ejecución y de 
Evidencias. Se anexaron 
los todos documentos 
requeridos para la 
gestión del pago 
 

ANEXO 6 
Se anexan 
pantallazos de los 
documentos 
anexados a las 
carpetas GC y GF 

Ficha 3102372 

Ficha 3114942 

Ficha 3114939 
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ANEXO 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

para permitir la 
gestión de pago 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al Coordinador 
académico según aplique. 
 
 
 
 
 

Se presenta la cuenta de 
Cobro de acuerdo a 
indicaciones y se carga 
en la plataforma de 
SECOP II para permitir 
la verificación del 
Supervisor del Contrato 
 
Se gestiona Póliza de 
adición al contrato 
ANEXO 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 7 
Se anexa pantallazo 
de la cuenta cargada 
y Aceptada en 
SECOP II y pantallazo 
de la garantía 
aceptada para 
proceso de adición 
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8 Brindar la atención requerida 
a grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y 
campesinas beneficiarias del 
servicio de asesoría técnica. 
 
ANEXO 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se realiza asesoría a 
Grupos que ya han 
terminado su formación 
en este caso para Bolo 
Hartonal y Poblado 
campestre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 8 
Se anexa fotos de 
asesoría 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 

Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad 
productiva y condiciones 
ambientales. 

En este periodo no se 
ejecutaron actividades 
de acompañamiento 
 

 

10 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su respectiva 
retroalimentación. 
 
ANEXO 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En el periodo se anexa 
los juicios evaluativos de 
las fichas que se 
terminaron en el mes de 
noviembre y diciembre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 9 
Se anexa pantallazo 
de los Juicios 
Evaluativos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asesoría seguimiento en labores 

culturales – Poblado Campestre – 

Municipio Candelaria 

Asesoría en Asociatividad – Avances y 

Pendientes Establecimiento Vivero 

Comunitario - Bolo Hartonal  
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11 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación si es 
Complementaria o Fase de 
proyecto formativo si es 
formación titulada, o según lo 
indique el Coordinador 
académico. 
 
ANEXO 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En el periodo se 
evaluaron resultados de 
aprendizaje con las 
diferentes formaciones 
Complementarias que se 
han realizado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 10 
Se anexa pantallazo 
de los resultados de 
aprendizaje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 Participar en las actividades 
convocadas relacionadas 
con el proceso de Formación 
Profesional Integral y de los 

En este periodo no se 
participó de actividades 
convocadas por cruces 
de tiempo con las 
formaciones 

 

Ficha 3114942 

Ficha 3112567 

Ficha 3102372 

Ficha 3114939 

Ficha 3114942 
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procesos Misionales del 
Centro de Formación. 

13 Cumplir con las obligaciones 
establecidas por el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol -SIGA 
 
ANEXO13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se están usando los 
formatos actualizados en 
sus nuevas versiones 
para la gestión 
administrativa  

ANEXO 11 
Se anexa Pantallazo 
de los formatos que 
se están usando 

14 Disponer de herramientas 
tecnológicas tipo computador 
y/o Tablet para el desarrollo 
del objeto contractual. 
 
ANEXO 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actualmente cuento con 
mi computador y 
proyector personal para 
el desarrollo de las 
actividades del objeto 
contractual  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 12 
Se anexa Registro 
Fotográfico donde se 
evidencia uso de 
herramienta 
tecnológica en el 
desarrollo de la 
gestión 
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15 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas del programa 
especial, así como el 
respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados por la 
coordinación académica de 
centro, evidenciando lo 
establecido en lineamientos 
para la ejecución del 
programa. 

Se presento informe de 
la ejecución de 
obligaciones 
contractuales 
desarrolladas 
 
ANEXO 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 13 
Se anexa pantallazos 
de informes 
presentados; 
legalización viáticos, 
Informe trimestral, 
Reporte de horas, 
Gestión de la Ruta de 
Aprendizaje, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 Participar semanalmente en 
la reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación académica para 
tal fin y generar las 
respectivas evidencias o 
conclusiones. 
 
 
 
 
 

Se participó de las 
reuniones semanales de 
seguimiento al desarrollo 
de la titulada  
ANEXO 14 
 

ANEXO 14 
Se adjunta registro 
fotográfico de la 
participación en las 
reuniones semanales 
realizadas 
 
 

10 DE DICIEMBRE 
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17 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima 
bimestral, aplicada a la 
formación titulada las 
formaciones a atender o con 
una antelación mínima 
quincenal, aplicada a la 
formación complementaria 
las formaciones a atender, 
de manera que se autorice 
por escrito su movilización 
previa a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual. 

Se realizó apertura de 1 
ficha en este periodo 
 
ANEXO 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 15 
Se anexa pantallazo 
de la ficha generada 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación en las sedes 
alternas y ambientes de 
formación externos 
teniendo en cuenta el 
convenio o los acuerdos. 
ANEXO 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se comparte con el 
aprendiz el Pacto de 
Convivencia y 
Reglamento del Aprendiz 
SENA – Principios 
Valores y Compromisos 
institucionales  
 
Se establecen acuerdos 
de comportamiento para 
cada encuentro de 
formación 

ANEXO 16 
Se anexan 
diapositivas utilizadas 
para garantizar la 
sana convivencia en 
la formación 

 

 
Evidencias en 16 Folios 
 
 

Cordialmente,  
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Firma 
SANDRA ISABEL CAÑAS RESTREPO 
Contratista 
C.C. No. 66759174 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
Claudia Elena Becerra Romero 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6215874 
Profesional AgroSENA 
Centro de Biotecnología Industrial - Palmira 
SENA Valle 


