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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, diciembre de 2024

Sefior (a)

Claudia Elena Becerra Romero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6215874

Profesional AgroSENA

Centro de Biotecnologia Industrial - Palmira

SENA Valle
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6215874 del afio 2024

Sandra Isabel Cafas Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania No. 66759174 de
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS
M/Cte. ($31.258.815) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de ABRIL por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTAY TRES
PESOS M/Cte. ($2.232.773) b) (6) pagos iguales por los meses de MAYO a OCTUBRE de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). b) Un dltimo pago
correspondiente al NOVIEMBRE por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($2.232.773)

PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato
de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.6215874 hasta el 14 de diciembre
de 2024, en consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el
contrato electronico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el 14 de diciembre de 2024.
CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del
contrato de prestacion de servicios de la referencia en la suma de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545) en consecuencia, se
modificara el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El
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valor total del presente contrato sera de TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/Cte.
($35.724.360). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de ABRIL por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA'Y
TRES PESOS M/Cte. ($2.232.773) b) (7) pagos iguales por los meses de MAYO a
NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte.
($4.465.545). b) Un ultimo pago correspondiente a DICIEMBRE por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA'Y
DOS PESOS M/Cte. ($2.232.772).

PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato
de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.6215874 hasta el 24 de diciembre
de 2024, en consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el
contrato electronico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el 26 de diciembre de 2024.
CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del
contrato de prestacion de servicios de la referencia en la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/Cte. ($1.488.515) en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la
cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de
TREINTAY SIETE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($37.212.875). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al
mes de ABRIL por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/Cte. ($2.232.773) b) (7) pagos
iguales por los meses de MAYO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). c) Un ultimo pago
correspondiente al DICIEMBRE por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/Cte. ($3.870.139)

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestién de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y area
tematica, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria de estrategia
CampeSena, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el
centro de biotecnologia industrial de la regional valle, para la vigencia 2024
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar oportunamente Se participo de las ANEXO 1
segun la programacion en reuniones programadas | Se adjunta registro
las jornadas de desarrollo para seguimiento de fotografico de la
curricular del Centro de desarrollo curricular que | reunién de desarrollo
Formacion. se han programadas curricular realizada en
para los martes en la el marco de la reunion
ANEXO 1 mafiana semanal de
CampeSena
2 | Realizar y acompafiar Se realiz6 sensibilizacion | ANEXO 2
jornadas de sensibilizacién y | presencial a grupo de Se adjunta Registro
difusion con los grupos y Vereda El Libano en el Fotografico de la
organizaciones rurales, Municipio de Pradera reunion realizada
comunitarias y campesinas como sensibilizaciéon
con el fin de dar a conocer la | ANEXO 2 del curso
oferta de los programas de
formacion y demas servicios
Institucionales.
SOCIALIZACION BPA — VEREDA EL LIBANO
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3 | Ejecutar la Formacion En este periodo se inici6 | ANEXO 3
Profesional Integral, de la finalizé formacién Se anexa registros
acuerdo con la programacion | Integral con 5 grupos y Fotograficos de las
de las fichas y la planeacion | hay una ficha pendiente | actividades
pedagogica conforme los de ejecucién desarrolladas
lineamientos Institucionales

ANEXO 3

FINALIZACION FORMACION
FUNDACION VIDA - LUZ DEL SOL-
FICHA 3102372

Actividad de Siembra en lote del Municipio de
Candelaria Ficha 3112567

Se realizaron actividades grupales para evaluar manejo de
recursos y trabajo en equipo — Gestion Bonanza — Ficha 3114939

Evaluacion y cierre de Formacion Ciudad
Pacifico — Ficha 3114942

Buenas Practicas Agricolas — Vereda El
Libano - Ficha 3122480
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Reportar oportunamente
novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y
de los ambientes de
formacion correspondientes.

ANEXO 4

Se present6 novedad
con la plataforma Sena
Sofia Plus, impidiendo
desarrollo normal de
gestion

ANEXO 4

Se anexa evidencia
de los problemas
generados con la
Plataforma

Aplicar los instrumentos de
evaluacion con su respectiva
retroalimentacion.

ANEXO 5

En el periodo se realiza
los juicios evaluativos de
las fichas que se han
finalizado

ANEXO 5

Se anexa pantallazo
de los juicios
evaluativos

Reporte de Juicios de Bvaluacion

L

Ropoite de Jitios de Evalsacin

Ficha 3102372

Roparta de Juicios de Evalsasion

Ficha 3114942

Ficha 3114939

Garantizar la calidad y la
oportunidad de la
informacion y la entrega de
la documentacion requerida
en el desarrollo del objeto
contractual.

Se realizan informes de
Ejecucion y de
Evidencias. Se anexaron
los todos documentos
requeridos para la
gestion del pago

ANEXO 6

Se anexan
pantallazos de los
documentos
anexados a las
carpetas GC y GF
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ANEXO 6 para permitir la
gestion de pago

e — w0 e EE L e e g

Meombre Fecha de medificacidn Tipo Tamafio
151224 SANDRACARIAS - LEGALIZACIOM DICIEM...  15/10/2024 10:54 3, m. Documento Adeb... 2,362 KB
applanillareingenieria Firmada 101272024 713 2. m. Documento Adeb... 3TKB
Factura pago seguridad secial diciembra 6/12/2024 2:16 p. m. Documente Adob... 54 KB
Factura Pago seguridad secial Moviembre 6/12/2024 2:13 p. m. Documente Adob... 54 KB
Palnilla de pago seguridad social noviembre 6/12/2024 2:12 p. m. Documento Adeb... 52 KB
Paz y Salvo Firmado 10/12/2024 841 a. m. Documento Adob... 572 KB
Planilla de Pago seguridad social diciembre 6/12/2024 2:10 p. m. Documento Adob... 52 KB
Soporte Paz y Salve del Almacen 11/12/2024 5:36 a. m. Documento Adob... 130 KB
| | |
MNombre a Fecha de modificacidn Tipo Tamario
@ DICIEMBRE SANDRA |, CARAS GTH_F_D6...  10/12/2024 455 2, m. Docurnento de Mi.. 59 KB
@ FORMATO DE EVIDEMCIAS DICIEMBRE SA...  10/12/2024 5:52 a. m. Documento de Mi... 8.503 KB
Informe_Apoyo_Formacion Moviembre 101272024 641 a. m. Documento Adob... 6 KB
Informe_Apoye_Formacion Total hasta 2. 10/12/2024 6:47 a. m. Documento Adob... 20 KB
Informe_Apoyo_Formacion Total hasta M. 10/12/2024 §:45 a. m. Documento Adob... 20 KB
Reporte_Periodos_Compensados1012202..  10/12/2024 £:55 a. m. Documento Adob... 332 KB
Asegurar el reporte de Se presenta la cuenta de | ANEXO 7
informacién con claridad, Cobro de acuerdo a Se anexa pantallazo
oportunidad y veracidad en indicaciones y se carga | de la cuenta cargada
los sistemas de trazabilidad y | en la plataforma de y Aceptada en
seguimiento dispuestos de SECOP Il para permitir SECOP Il y pantallazo
manera temporal o la verificacién del de la garantia
permanente por el SENA Supervisor del Contrato | aceptada para
entre ellos Sofia Plus para el proceso de adicién
seguimiento de actividades Se gestiona Pdliza de
especificas, entregando adicion al contrato
informe al supervisor del ANEXO 7
contrato y al Coordinador
académico segun aplique.

e -
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8 | Brindar la atencién requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica.

ANEXO 8

Se realiza asesoria a
Grupos que ya han
terminado su formacién
en este caso para Bolo
Hartonal y Poblado
campestre

ANEXO 8
Se anexa fotos de

asesoria

Asesoria seguimiento en labores
culturales — Poblado Campestre -
Municipio Candelaria

Asesoria en Asociatividad — Avances y
Pendientes Establecimiento Vivero
Comunitario - Bolo Hartonal

9 | Acompafiar a gruposy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales.

En este periodo no se
ejecutaron actividades
de acompafiamiento

10 | Aplicar los instrumentos de En el periodo se anexa ANEXO 9
evaluacion con su respectiva | los juicios evaluativos de | Se anexa pantallazo
retroalimentacion. las fichas que se de los Juicios
terminaron en el mes de | Evaluativos
ANEXO 9 noviembre y diciembre
[ Reporte de Juithon de Evalvacion Reperte Oe Juicion de Evaluscion
Ff_.*::_:_f;;;’:-; — e e — s £
- -1 Jr—— - —— ar—jer—— i il
— o= D P e i p—— D i — v
— P e et

Ficha 3102372

Ficha 3114939
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Rogoma de Juicios de Evaleasion

Ficha 3114942

11 | Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion si es
Complementaria o Fase de
proyecto formativo si es
formacion titulada, o segun lo
indique el Coordinador
académico.

ANEXO 10

En el periodo se
evaluaron resultados de
aprendizaje con las
diferentes formaciones
Complementarias que se
han realizado.

ANEXO 10

Se anexa pantallazo
de los resultados de

aprendizaje

- [ Ty =

Sefioe [irvmpen == N P SR =

Ficha 3112567

Ficha 3102372 =
. - Ficha 3114939
[~ e m - - |
o
Ficha 3114942
- L Set» L ke : -
12 | Participar en las actividades | En este periodo no se
convocadas relacionadas particip6 de actividades
con el proceso de Formacion | convocadas por cruces
Profesional Integral y de los | de tiempo con las
formaciones
8
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procesos Misionales del
Centro de Formacion.

13 | Cumplir con las obligaciones | Se estan usando los ANEXO 11
establecidas por el Sistema | formatos actualizados en | Se anexa Pantallazo
Integrado de Gestion y SuS nuevas versiones de los formatos que
Autocontrol -SIGA para la gestion se estan usando

administrativa
ANEXO13
LLX?'}\ﬁI FORMATO FORNE LEGALQACION € SPLALAMENTD - CONTRATISTA ’-T-‘ ‘; ir“-— T
PROCESO DE GESTION D FORMAGON PROFESONAL IVTSEAL ,';’;:; ol ‘ AR H
. [ eze o — 1 {bg
) BWRN BWRA i Vi
LIENTRICACIN OF LA GOVA DF APRENDRAE Wm"mmmw— L 111t
o Deeomescce te Frogrind te Formacce: Geston dé Poyecton (ommetaies Yo Cae b Eemodkt s Getar
TEUETVO UL DESPUALAMIENTO: Wgwh Farmacin Prileionsl Fiegl 8 Bescis 3
‘pobiackn CampeSecs dol Wianapio de Gnetra
':::a::::::muamfmumummwmmw ].“I.’
ACURRO0 A TTOWCAS Y NORMATIVION VIGANTE "H"'“E“”””‘”‘HI
3 ’;‘:::;’“)‘ o Se o ol a s o ancomts samaal, s el ok 8 mzv_:ﬂ\;mz ‘
La importancia de Jos proyecton commestarios ‘
A N SN e e ettt ||| e
14 | Disponer de herramientas Actualmente cuento con | ANEXO 12

tecnolégicas tipo computador
y/o Tablet para el desarrollo
del objeto contractual.

ANEXO 12

mi computador y
proyector personal para
el desarrollo de las
actividades del objeto
contractual

Se anexa Registro
Fotografico donde se
evidencia uso de

herramienta

tecnolégica en el

desarrollo de
gestion

la
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15 | Presentar informe mensual Se presento informe de | ANEXO 13
sobre la ejecucion de las la ejecucion de Se anexa pantallazos
obligaciones contractuales obligaciones de informes
donde se evidencie el contractuales presentados;
avance a las metas desarrolladas legalizacion viaticos,
asignadas del programa Informe trimestral,
especial, asi como el ANEXO 13 Reporte de horas,
respectivo analisis y Gestion de la Ruta de
acciones de mejora cuando Aprendizaje, etc.
dé a lugar y a la terminacion .
del contrato presentar al =
supervisor de contrato e ‘
informe anual de gestion de el
centro en los términos =R
solicitadosporla  } o b : ;
coordinacion académica de o
centro, evidenciando lo N [ —
establecido en lineamientos x f
para la ejecucién del e
programa. ==

- et s —vve sema P — Fichs 1112030
=
16 | Participar semanalmente en | Se particip6 de las ANEXO 14

la reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién académica para

reuniones semanales de
seguimiento al desarrollo
de la titulada

ANEXO 14

tal fin y generar las
respectivas evidencias o
conclusiones.

Se adjunta registro
fotografico de la
participacion en las
reuniones semanales

realizadas

10 DE DICIEMBRE
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17

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima
bimestral, aplicada a la
formacion titulada las
formaciones a atender o con
una antelacién minima
quincenal, aplicada a la
formacion complementaria
las formaciones a atender,
de manera que se autorice
por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Se realizé apertura de 1
ficha en este periodo

ANEXO 15

ANEXO 15
Se anexa pantallazo
de la ficha generada

18

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacioén en las sedes
alternas y ambientes de
formaciéon externos
teniendo en cuenta el
convenio o los acuerdos.
ANEXO 16

Se comparte con el
aprendiz el Pacto de
Convivencia y
Reglamento del Aprendiz
SENA - Principios
Valores y Compromisos
institucionales

Se establecen acuerdos
de comportamiento para
cada encuentro de
formacion

Nibes it } {
® | Elall

—\_
AN

S

ANEXO 16

Se anexan
diapositivas utilizadas
para garantizar la
sana convivencia en
la formacion

Principios, valorea 4 compromlos Instthucionales

s ettt

=5 @ 4
|

%:wiqwa‘m{ ,
| Ry e

Evidencias en 16 Folios

Cordialmente,
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Firma

SANDRA ISABEL CANAS RESTREPO
Contratista

C.C. No. 66759174

Recibi a satisfaccion:

Firma

Claudia Elena Becerra Romero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6215874
Profesional AgroSENA

Centro de Biotecnologia Industrial - Palmira

SENA Valle
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